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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6510174 10 JULIO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 94480320

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario De Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segtn el procedimiento de ejecucién de la formacion.

3. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagogicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeaciéon y ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

5_ Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

6_ Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

7_Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestiéon
y demdas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

8_Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

9_Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

10_Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ”. Valorar los resultados
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de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la planeacién pedagdgica de los programas
de formacidn asignados y realizar la gestién documental de cada una de ellas.

11_Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecuciéon de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de registros
calificados y autoevaluaciéon de los programas de Formacién de diferentes niveles de formacion,
acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializaciéon
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo
entre otras”.

12_Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga - CAB.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 JULIO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($22.476.577).

SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14701974

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $22.476.577

Valor Ejecutado $22.476.577

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

A continuacion, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios, las cuales estdn agrupadas acorde a la finalidad de la
obligacion contractual

Obligacién 2 Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacién.

A continuacion, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartié formacién:
Titulada

Ficha: 2996294

Programa: Electricista Industrial

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2874048

Programa: Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2929931

Programa: Mantenimiento de vehiculos livianos

Competencia: Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2929934

Programa: Mantenimiento de motos y moto caros

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
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Ficha: 2931507

Programa: Gestion contable

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2851493

Programa: Elaboracién de productos alimenticios

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2825837

Programa: Gestién empresarial

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacién

Ficha: 2874147

Programa: Procesamiento de alimentos

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2873998

Programa: Produccién multimedia

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2874035

Programa: Gestion del talento humano

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacién

Ficha: 2874147

Programa: Procesamiento de alimentos

Competencia: Gestionar los planes y programas de produccion de acuerdo con los objetivos y
politicas trazados.

Ficha: 2908121

Programa: Elaboracién de productos alimenticios

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Ficha: 2931499

Programa: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Competencia: Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa
establecido y normativa legal vigente.
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Ficha: 2996901
Programa: Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo

Ficha: 3116872

Programa: Programacién de software

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Obligacion 3: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participé activamente en las reuniones convocadas por la coordinacién académica y
supervision del contrato segin lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la
ejecucidon de la formacién integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluacion y
seguimiento, jornadas de alistamiento.

Actividad realizada: Para la vigencia del mes de septiembre se participé en la reunién de
Programacion Académica

23/09/2024
Actividad: Reunién programacion instructores, emision de juicios de evaluacién, revision y
aprobacion de proyectos formativos nuevos.

24/09/2024
Actividad: Reunién programacion instructores, emisién de juicios de evaluacién, revisién y
aprobacion de proyectos formativos nuevos.

25/09/2024
Actividad: Reunién programacion instructores, emisién de juicios de evaluacién, revisién y
aprobacion de proyectos formativos nuevos.

26/09/2024

Actividad: Presentacion guias y procedimientos en torno ala gestiéon curricular: GFPI-G-046 guia
gestién curricular del catdlogo de programas de FPI, gfpi-p-026 gestion curricular del catalogo
de programas de formacién profesional integral.

27/09/2024
Actividad: Presentacion bienestar al aprendiz: Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

PNIB, Ruta de Prevencién de la Desercion de los Aprendices, Reglamento del Aprendiz Acuerdo
007 de 2012.

Obligacion 4: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

Obligacion 5: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

Obligacién 6: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de Evidencias.

Obligacion 7: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se realiz6 entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato.

Obligacion 8: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.
Se realizaron los cursos de GSST y MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Obligacion 9: Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Obligacion 10: Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
Se gestiond la norma de competencia orientar procesos formativos con base en los planes de
formacién concertados.

Se realizd el proceso de certificacion de la norma.

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la planeacion
pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestion documental de cada
una de ellas.

Ficha: 2996294

Programa: Electricista Industrial

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencién y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompanamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2874048

Programa: Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

Competencia: Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
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Ficha: 2929931

Programa: Mantenimiento de vehiculos livianos

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencién y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacidn.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2929934

Programa: Mantenimiento de motos y moto caros

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompanamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2931507

Programa: Gestion contable

Competencia: Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencién y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.
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Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacidn.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2851493

Programa: Elaboracién de productos alimenticios

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompafnamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2825837

Programa: Gestion empresarial

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacién

Resultado de aprendizaje asociado: Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de
acuerdo con las normas técnicas, de calidad y legales vigentes

Resultado de aprendizaje asociado: Promover la participacion en las actividades de salud
ocupacional en las organizaciones a través de la promocién y divulgacioén del programa de salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y
medioambiente de acuerdo con la normatividad vigente, la misién y visiéon de la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Elaborar el programa de salud ocupacional y sus
subprogramas, higiene y seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y
medioambiental, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la
organizacién
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Ficha: 2874147

Programa: Procesamiento de alimentos

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencién y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacidn.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2873998

Programa: Produccién multimedia

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompanamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2874035

Programa: Gestion del talento humano

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizaciéon

Resultado de aprendizaje asociado: Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de
acuerdo con las normas técnicas, de calidad y legales vigentes

Resultado de aprendizaje asociado: Promover la participacion en las actividades de salud
ocupacional en las organizaciones a través de la promocién y divulgacién del programa de salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacién.
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Resultado de aprendizaje asociado: Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y
medioambiente de acuerdo con la normatividad vigente, la misién y visién de la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Elaborar el programa de salud ocupacional y sus
subprogramas, higiene y seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y
medioambiental, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la
organizaciéon

Ficha: 2874147
Programa: Procesamiento de alimentos
Competencia: Gestionar los planes y programas de produccion de acuerdo con los objetivos y

politicas trazados.

Resultado de aprendizaje asociado: Determinar el plan de control de manejo ambiental del
sistema productivo teniendo en cuenta la legislacion vigente y criterios de produccién limpia.
AMBIENTAL

Ficha: 2908121

Programa: Elaboracidn de productos alimenticios

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

Resultado de aprendizaje asociado: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar seguimiento y acompanamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y sst, segtin el area de desempefio.

Resultado de aprendizaje asociado: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Ficha: 2931499

Programa: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Competencia: Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa
establecido y normativa legal vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Determinar las condiciones de salud de la poblacién
trabajadora en un ambiente ocupacional especifico de acuerdo con metodologias establecidas.

Ficha: 2996901
Programa: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
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Resultado de aprendizaje asociado: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Ficha: 3116872

Programa: Programacién de software

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: Efectuar las acciones para la prevenciéon y control de la
problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacidn.

Obligacion 11: Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para
obtencién de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de
diferentes niveles de formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de
Bienestar al aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacién.

Obligacion 12: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Para la vigencia del periodo contractual se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

Los aprendices ingresaron al sistema de bibliotecas para investigacion de temas de acuerdo a la
formacion.

Ficha: 2874147

Programa: Procesamiento de alimentos

-Se asisti6 a la reunidn de instructores transversales para verificaciéon de programacion.
21/09/2024

-Se asiste a reunion por parte de la coordinacion de agropecuaria y ambiental, temas a tratar:
Temas generales de area.
Revision Juicios evaluativos de los grupos.
Registro de inasistencia.
Revision Programacién de grupos.
Reuniones de equipo ejecutor.
Reportes de tiempo segun calendario académico.
Proposiciones y Varios.
21/11/2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI.X_ NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE_

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENTE

Junio Cambio imagen institucional y generalidades
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